
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ในปี พ.ศ. 2567 

ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม/ผลการวิเคราะห์ 

2. การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ

ราชการ 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส

ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

6. กระบวนการ
ควบคุม 

ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ

บริหารงานบุคคล 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน

หน่วยงาน 
1. งานด้าน 
การตรวจสอบ 

- มาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน
เปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ตามแบบฟอร์ม
ที่ก าหนดก่อนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบทุกครั้ง เพ่ือ
ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้างค่านิยม
การปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
- มีการประกาศเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือสร้าง

- ให้บริการตามแผน 
การตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ณ 
สถานที่ตั้งส านักงาน
ของหน่วยรับตรวจ 
- ระบบการติดตาม
ผลการตรวจสอบ 

ณ สถานที่ตั้งส านักงาน
ของหน่วยรับตรวจ 

- ปฏิบัติตามคู่มือ/
แนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการที่ส านักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร
ก าหนดให้แก่
เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
- หัวหน้ากลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
ก ากับ ควบคุมการ
ยืม-คืนทรัพย์สิน
ราชการ ตาม

- จัดประชุม
ประจ าเดือนเพ่ือ
ติดตามเร่งรัดการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน  
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
ประจ าเดือน  
พร้อมทั้งรายงาน
รายงานสถานะงบ
ด าเนินงานและงบ
ลงทุน ผ่านระบบ
บริหารส านักงาน
อัจฉริยะตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด  

ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 และ
พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 
2551 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ก าหนด
ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและการ
ร้องเรียนเรื่อง
ทั่วไป ตามท่ี
ส านักงาน
เศรษฐกิจ
การเกษตร 
โดยมีช่องทางใน
เว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน  
www.audit.oae. 
go.th 

2. งานด้าน 
การให้ค าปรึกษา 

Website/Facebook/ 
Youtube/ Line 
Group ตลอดจน
ช่องทาง Offline ใน
รูปแบบเอกสาร เช่น 
Infographics หนังสือ
ราชการ เป็นต้น 
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1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม/ผลการวิเคราะห์ 

2. การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ

ราชการ 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส

ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

6. กระบวนการ
ควบคุม 

ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ

บริหารงานบุคคล 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน

หน่วยงาน 
ค่านิยมร่วม (Shared 
Values) ในการแสดง
เจตนารมณ์สุจริตและการ
ประกาศนโยบายเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
โปร่งใส ไม่ให้ หรือรับสินบน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

แบบฟอร์มการยืม-
คืนทรัพย์สิน โดย
ต้องได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจหรือ
ผู้ได้รับมอบอ านาจ
ทุกครั้ง 

- ด าเนินการแจ้ง
ความประสงค์ในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
เพ่ือแจ้งให้ส านักงาน
เลขานุการกรม 
ด าเนินการตาม
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ
ก าหนด  
- ด าเนินการตาม
มาตรการการใช้จ่าย
งบประมาณตามที่
คณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ
ส านักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรก าหนด 
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ตามรางแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

/ผลการวิเคราะห์ 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(3) ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(4) ผู้รับผิดชอบ 

1. งานด้านตรวจสอบ - มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ
ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดก่อนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบทุกครั้ง เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม  
และสร้างค่านิยมการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
- มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือสร้าง
ค่านิยมร่วม (Shared Values) ในการแสดงเจตนารมณ์
สุจริตและการประกาศนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความโปร่งใส ไม่ให้ หรือรับสินบน  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ และคู่มือ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

เดือนตุลาคม 2566 - 
เดือนกันยายน 2567 
 

- เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

2. งานด้านการให้ค าปรึกษา ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน  
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ และคู่มือ
ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

เดือนตุลาคม 2566 - 
เดือนกันยายน 2567 

 

- เจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

 

 
 


